
Jégard Créatis est un groupe pluridisciplinaire de 160 collaborateurs qui
accompagne au quotidien les entreprises du secteur marchand et non
marchand, ainsi que leurs dirigeants dans les domaines de l'audit, de
l'expertise comptable, du conseil et de la formation.

OFFRE D'EMPLOI
Auditeur confirmé(e) - H/F 
Paris Opéra (75008)

Le cabinet Jégard Créatis 

Les Missions 

Poste en CDI à temps plein,
à pourvoir dès aujourd'hui ! 

De formation comptable (DCG, DSCG,
MASTER CCA, ...), vous justifier d'une

expérience d'audit en cabinet de 2 à 3 ans 

Profil Recherché

Contactez-nous ou envoyez
vos candidatures :  

am.achard@jegardcreatis.com

Membre du groupement national DIFFERENCE et du groupement
international PrimeGlobal, le groupe développe son expertise au-delà
de la Région Francilienne et de l'Hexagone. 

Tous les collaborateurs bénéficient d'une logistique technique
d'excellence, ainsi que de nombreuses formations par le biais du
groupement technique ATH dont le cabinet est membre. 

Nouveau challenge !

www.jegardcreatis.com

Vos principales missions :

Intervention sur l'ensemble des cycles et notes de synthèse 

Réalisation de procédures légales

Interventions sur quelques missions exceptionnelles

Nous recherchons pour une de nos équipes d'Audit, un auditeur
confirmé, directement rattaché au directeur de missions. Vous
travaillerez sur un portefeuille clients d'entreprises et Associations issus
de différents secteurs d'activité. Vous intègrerez une équipe dynamique
et soudée !

Vous êtes idéalement une personne
volontaire et communicante,

désireuse de s'investir dans un cabinet
en fort développement et résolument

tourné vers le digital.

Nos + :

Formations à la carte et selon les besoins dans notre coeur de métier

Accompagnement au DEC 

Ambiance de travail convivial, solidaire et à l'écoute de l'autre

Et sportive... participation aux différentes courses de 5 km, 10 km, semi
et marathon (une douche et le bois de Vincennes pour les
entraînements) 

Nous veillons au respect des
principes de non-discirminations à
l’embauche et souhaitons agir en

faveur de la promotion de la
diversité. ainsi si des mesures
d’adaptation du poste à des
situations de handicap sont

nécessaires, n’hésirez as à nous en
faire part à l’occasion de votre

candidature ou à tout moment au
cours du processus de

recrutement.


