
Jégard Créatis est un groupe pluridisciplinaire de 160 collaborateurs qui
accompagne au quotidien les entreprises du secteur marchand et non
marchand, ainsi que leurs dirigeants dans les domaines de l'audit, de
l'expertise comptable, du conseil et de la formation.

OFFRE D'EMPLOI
Responsable de missions - H/F 

Fontenay-sous-Bois (94)

Le cabinet Jégard Créatis 

Les Missions 

Poste en CDI à temps plein,
à pourvoir dès aujourd'hui ! 

De formation comptable (au moins
DCG), vous justifiez d'une expérience en

cabinet de 4 à 5 ans. 

Profil Recherché

Contactez-nous ou envoyez
vos candidatures :  

am.achard@jegardcreatis.com

Membre du groupement national DIFFERENCE et du groupement
international PrimeGlobal, le groupe développe son expertise au-delà
de la Région Francilienne et de l'Hexagone. 

Tous les collaborateurs bénéficient d'une logistique technique
d'excellence, ainsi que de nombreuses formations par le biais du
groupement technique ATH dont le cabinet est membre. 

Vous êtes idéalement une personne
volontaire et communicante,

désireuse de s'investir dans un
cabinet en fort développement et
résolument tourné vers le digital.

www.jegardcreatis.com

Le groupe recherche un « Responsable missions H/F » pour une
des équipes d'expertise Comptable du site de Fontenay sous Bois.

Au sein d'une équipe à taille humaine, en lien direct avec l’Expert-
Comptable Associée, vous assurez en toute autonomie la prise en
charge d'un portefeuille clients diversifiés (TPE, PME,Professions
libérales, secteur non marchand).

Vous réalisez les missions suivantes :
- Organisation des missions et supervision des travaux réalisés
- Finalisation des travaux de présentation des conclusions et
restitutions aux clients
- Etablissement des déclarations fiscales et des états financiers
- Mise en oeuvre d'outils de gestion personnalisés.
- Gestion de la relation client.

L'ensemble des missions sociales est géré par notre pôle social
avec qui vous travaillerez en collaboration

Votre capacité à travailler en autonomie et votre sens de
l'organisation seront des atouts indispensables pour ce poste.

Nous veillons au respect des
principes de non-discirminations à
l’embauche et souhaitons agir en

faveur de la promotion de la
diversité. ainsi si des mesures
d’adaptation du poste à des
situations de handicap sont

nécessaires, n’hésirez as à nous en
faire part à l’occasion de votre

candidature ou à tout moment au
cours du processus de

recrutement.


